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Fundament przywodztwa i pracy z zespotem

Akademia Lidera to autorski program rozwojowy dla liderow, menedzerdw i witascicieli
firm, ktdrzy chca w swiadomy sposdéb budowac swdj styl przywddztwa i tworzyc¢
skuteczne, odpowiedzialne zespoty. Program taczy rozwdj osobisty lidera, coaching
biznesowy oraz elementy psychologii pracy z realiami zarzadzania zespotem.

Giéwna idea programu

Rdzeniem Akademii Lidera jest zatozenie, ze jakos¢ zespotu jest bezposrednim
odzwierciedleniem jakosci przywddztwa. Program pracuje rdéwnolegle na trzech
poziomach: lidera, relacji w zespole oraz mechanizmow organizacyjnych. Dzieki temu

rozwoj nie konczy sie na kompetencjach ,miekkich”, lecz realnie wptywa na sposéb
dziatania zespotdéw i organizacji.

Dla kogo

* liderzy i menedzerowie zespotdw wiasciciele firm i osoby decyzyjne liderzy
' awansujacy do nowej roli osoby przecigzone operacyjnie, ktére chca

' uporzadkowac styl zarzadzania organizacje rozwijajace kulture

' odpowiedzialnosci i wspotpracy

Efekty udziatu

- wieksza spojnosc¢ i pewnosc¢ decyzyjna liderow
- bardziej odpowiedzialne i samodzielne zespoty
- klarowniejsze zasady wspotpracy i komunikacji
- redukcja przecigzenia liderow rolg operacyjna
- poprawa jakosci relacji i kultury pracy

Zespot prowadzacy
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